
Аннотация рабочей программы дисциплины 

Б.3.В.11. Организация охраны труда 

Цели освоения 

дисциплины 

Цель курса - изучение студентами опасностей трудовой деятельности на 

производстве и в учебном процессе, причин их возникновения, методов и 

средств защиты; формирование необходимых знаний в области охраны труда и 

техники безопасности с учетом особенностей их предстоящей деятельности. 

Задачи курса: 

1. Сформировать у студентов необходимую теоретическую базу в области 

охраны труда и трудового законодательства; 

2. Показать связь охраны труда с гигиеной, психологией труда, экологией, 

организацией производства; 

3. Сформировать знания по таким вопросам как: воздействие на человека 

негативных факторов производственной среды и защита от них; обеспечение 

комфортных условий для трудовой деятельности; профессиональные 

заболевания и отравления. 

4. Сформировать знания об экономических вопросах охраны труда. 

Место дисциплины в 

учебном плане и 

трудоемкость в 

зачетных единицах 

Данная дисциплина относится к вариативной части профессионального цикла 

Входные знания, умения и компетенции, необходимые для изучения данного 

курса: Безопасность жизнедеятельности 

Общая трудоемкость дисциплина составляет - 3 зач.ед. 

Формируемые 

компетенции 

ОК-9,21 

Знания, умения и 

навыки, формируемые 

в результате освоения 

дисциплины 

В результате изучения дисциплины “Организация охраны труда” студент 

должен: 

знать:  

- Основы охраны труда (основные понятия (термины)). 

- Вредные и опасные производства и факторы. 

- Особенности условий труда, травматизм и заболеваемость на особо опасных 

производствах.  

- Основные законодательные акты РФ по охране труда.  

- Структуру государственного, ведомственного и общественного надзора за 

охраной труда.  

- Основы техники безопасности на производстве.  

Уметь: 

- Составлять необходимую документацию по охране труда.  

Понимать: 

- Психологические и физиологические основы охраны труда.  

- Роль государственного, ведомственного и общественного надзора за охраной 

труда.  

Содержание 

дисциплины 

Основы охраны труда и безопасности на производстве 

Вредные и опасные производства и факторы 



Особенности условий труда, травматизм и заболеваемость на производстве 

Трудовой коллектив, его задачи в сфереобеспечения организации труда 

Основные законодательные акты РФ по охране труда. Государственный, 

ведомственный и общественный надзор за охраной труда 

Производственная санитария, гигиена труда и личная гигиена 

Техника безопасности на производстве, ее задачи и значения 

Виды учебной работы Лекции и практические, семинарские занятия. Самостоятельная работа. 

Характеристика 

образовательных 

технологий, 

информационных, 

программных и иных 

средств обучения, с 

указанием доли 

аудиторных занятий, 

проводимых в 

интерактивных 

формах. 

Лекции с проблемным изложением, лекции дискуссии, моделирование ситуаций 

Интернет - Электронные ресурсы: 

http://www.rsl.ru/ru - Российская Государственная библиотека  

http://www.nlr.ru/ - Российская национальная библиотека 

http://biblioclub.ru/- Университетская библиотека 

Учебно-методические издания: 

Бевзюк Е.А., Попов С.В. Регламентация и нормирование труда. Саратов: Ай Пи 

Эр Медиа; М.: Дашков и К, 2014. Интернет-ресурс/http://www.iprbookshop.ru 

Васнева Н.Н., Васнев С.А. Основы организации труда. М.: НИЯУ МИФИ, 2010. 

Дашков Л.П., Памбухчиянц В.К., Памбухчиянц О.В. Организация труда 

работников торговли. М.: Дашков и К, 2010.  

Методические  указания  по  изучению  учебной  дисциплины «Организация, 

нормирование и оплата труда»/ Сост. С.М. Голяков. СПб.: Изд-во СПбГУЭФ, 

2010. 

Пашуто В.П.. Организация, нормирование и оплата труда на предприятии. М.: 

КНОРУС, 2005. 

Формы текущего 

контроля успеваемости 

студентов 

- написание рефератов; 

- контрольная работа; 

- письменный опрос; 

- тестирование по темам и разделам. 

Виды и формы 

промежуточной 

аттестации 

Зачет в письменной форме или в форме тестирования. 

 


